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Con fundamento en el articulo 34 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas y DECIMO SEGUNDO, fraccion X, del Reglamento de Sesiones del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, se presenta el siguiente informe de

seguimiento de:

I Acuerdos:

1. En la Instalacion y Primera Sesion Ordinaria del del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, celebrada el 9 de diciembre de
2021, se emitieron los siguientes acuerdos, los cuales se encuentran

atendidos en su totalidad.

a) Los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que hace
referencia el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas.

b) EI Acuerdo por el que se establece los dias 9 de cada mes como el “Dia

por la Integridad.

ISeguimiento de acuerdos:

Lineamientos para la emisiéon del Cédigo de Etica a que hace
referencia el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas

» Los Lineamientos fueron publicados en el Periédico Oficial nimero 225, Tomo
lll, de fecha 18 de mayo de 2022, Publicacién No. 2770-A-2022.

» Mediante la Circular NUmero: SESAECH/ST/0002/2024, de fecha 15 de enero
de 2024, se extendio atenta invitacion a los Ayuntamientos del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, asi como a los Organismos Publicos Descentralizados

Municipales, con atencion a los Titulares de los Organos Internos de Control




Municipal, para observar el cumplimiento de los citados Lineamientos,

emitiendo su Codigo de Etica y su Codigo de Conducta cumpliendo con las

directrices previstas en la normatividad.
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> A la fecha, han emitido su Codigo de Etica y de Conducta, los siguientes:

Ayuntamientos

Dependencias u organismos

» Son los siguientes:

1.- Acacoyagua.

2.- Acala.

3.- Aldama.

4.- Amatenango del Valle.
5.- Angel Albino Corzo.
6.- Arriaga.

7.- Bejucal de Ocampo.
8.- Benemérito de las Américas.
9.- Berriozabal.

10.- Catazaja.

11.- Chalchihuitan.

12.- Chanal.

13.- Chapultenango.

14.- Chiapa de Corzo.
15.- Chiapilla.

16.- Chicoasén.

17.- Chicomuselo.

18.- Chilén

Caédigo de Etica
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19.- Cintalapa de Figueroa.
20.- Coapilla.

21.- Comitan de Dominguez.
22.- Copainald.

23. Emiliano Zapata.

24. Escuintla.

25.- Frontera Hidalgo.

26.- Huehuetan.

27.- Huixtan.

28.- Huixtla.

29.- Ixhuatan.

30.- Ixtapa.

31.- Ixtapangajoya.

32.- Jiquipilas.

33.- La Concordia.

34.- La Independencia.
35.- La Trinitaria.

36.- Las Margaritas.

Codigo de
Conducta
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37.- Las Rosas

38.- Marqués de Comillas.

39.- Mazatan.

40.- Metapa.

41.- Motozintla.

42.- Ocosingo.

43.- Ocotepec.

44.- Ocozocoautla de Espinosa.
45.- Osumacinta.

46.- Pichucalco.

47.- Reforma.

48.- Sabanilla

49.- Salto de Agua.

50.- San Andrés Duraznal.

51.- San Crist6bal de Las Casas.
52.- San Fernando.

53.- San Juan Cancuc.

54.- San Lucas.

Codigo de Eticay
Conducta

55.- Siltepec.

56.- Simojovel.

57.- Sitala.

58.- Socoltenango.
59.- Tapachula.

60.- Tenejapa.

61.- Tila.

62.- Tonala.

63.- Tumbala.

64.- Tuxtla Gutiérrez.
65.- Tuzantan.

66.- Tzimol.

67.- Venustiano Carranza.
68.- Villa Comaltitlan.
69.- Villa Corzo.

70.- Villaflores.

71.- Yajalon.

Ayuntamientos con Cédigo de Conducta

1.- Aldama.

2.- Angel Albino Corzo.

3.- Arriaga.

4.- Bejucal de Ocampo.

5.- Benemérito de las Américas.
6.- Berriozabal.

15.- Cintalapa de Figueroa.
16.- Coapilla.

17.- Comitan de Dominguez.
18.- Emiliano Zapata.

19.- Escuintla.

20.- Frontera Hidalgo.

29.- La Independencia.
30.- La Trinitaria.

31.- Las Rosas.

32.- Mazatan.

33.- Metapa.

34.- Motozintla.

43.- Sabanilla

44 - Siltepec.

45.- Sitala.

46.- Socoltenango.
47.- Tapachula.
48.- Tila.




7.- Catazaja. 21.- Huehuetan.

8.- Chalchihuitan. 22.- Huixtan.

9.- Chapultenango. 23.- Huixtla.

10.- Chiapa de Corzo. 24.- Ixhuatan.

11.- Chiapilla. 25.- Ixtapa.

12.- Chicoasén. 26.- Ixtapangajoya.
13.- Chicomuselo. 27.- Jiquipilas.

14.- Chilén. 28.- La Concordia.

35.- Ocosingo. 49.- Tonala.

36.- Ocotepec. 50.- Tuxtla Gutiérrez.

37.- Ocozocoautla de Espinosa. 51.- Tumbala.

38.- Pichucalco. 52.- Tzimol.

39.- Salto de Agua. 53.- Venustiano Carranza.

40.- San Andrés Duraznal.
41.- San Fernando.
42.- San Juan Cancuc.

Dependencias u Organismos con Codigo de Etica

1.- Auditoria Superior del Estado de Chiapas.
2.- Fiscalia General del Estado de Chiapas.

3.- Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica (Cédigo de
la Honestidad y Etica de los Servidores PUblicos del Gobierno
del Estado de Chiapas).

4.- Poder Judicial del Estado de Chiapas.

5.- Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chiapas.

6.- Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de
Chiapas.

7.- Tribunal Electoral del Estado de Chiapas.

8.- Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado
de Chiapas.

9.- Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del
Gobierno del Estado de Chiapas.

10. Universidad Auténoma de Chiapas.
11. Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa.

12. Universidad Politécnica de Tapachula.

Dependencias u Organismos con Codigo de Conducta

1.- Secretaria General de Gobierno.

2.- Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas.

3.- Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica del Estado
de Chiapas.

4.- Secretaria de Igualdad de Género.

5.- Secretaria de Proteccion Civil.

6.- Secretaria de Obras Publicas.

7.- Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural del
Estado de Chiapas.

8.- Secretaria de Economia y del Trabajo.

9.- Secretaria de Bienestar.

10.- Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Estado
de Chiapas.

11.- Secretaria de Turismo del Gobierno de Chiapas.

12.- Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos
Indigenas.

13.- Secretaria de Salud.

14. Secretaria de Educacion del Estado de Chiapas.

15.- Secretaria de Movilidad y Transporte

16.- Comision Estatal de Busqueda de Personas.

17.- Oficialia Mayor del Estado de Chiapas.

18.- Coordinacién Estatal para el mejoramiento del Zooldgico

“Miguel Alvarez del Toro”.

19.- Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres

del Estado de Chiapas.

20.- Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas para
el Estado de Chiapas.

21.- Instituto del Patrimonio del Estado.

22.- Instituto Estatal del Agua.

23.- Comision de Caminos e Infraestructura Hidraulica.

24.- Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas.

25.- Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnologica del
Estado de Chiapas.

26.- Instituto Casa de las Artesanias de Chiapas.

27.- Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

28.- Promotora de Vivienda Chiapas.

29.- Instituto del Café de Chiapas.

30.- Oficina de Convenciones y Visitantes del Estado de
Chiapas.

31.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Chiapas.

32.- Colegio de Bachilleres de Chiapas.

33.- Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Chiapas.

34.- Universidad Tecnolégica de la Selva.

35.- Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Chiapas.

36.- Instituto Chiapaneco de Educacion para Jévenes y Adultos.
37.- Instituto Tecnol6gico Superior de Cintalapa.

38.- Universidad Politécnica de Chiapas
39.- Universidad Politécnica de Tapachula.
40.- Universidad Intercultural de Chiapas.

41.- Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de

Chiapas.

42.- Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion

Educativa.

43.- Talleres Graficos de Chiapas.

44.- Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia.

45.- Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del

Estado de Chiapas.

46.- Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del

Estado de Chiapas.

47.- Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas.

48.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Publica.

49.- Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de

Chiapas.

50.- Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas.

51.- Archivo General del Estado de Chiapas.

52.- Consejeria Juridica del Gobernador.

53.- Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del

Estado de Chiapas.

54.- Instituto del Deporte del Estado de Chiapas.

55.- Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional "Angel
Albino Corzo" S.A. de C.V.

56.- Auditoria Superior del Estado de Chiapas

57.- Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de
Chiapas.

58.- Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chiapas.

59.- Fiscalia General del Estado de Chiapas.



https://www.chiapas.gob.mx/funcionarios/estatal/autonomos/unach
https://www.chiapas.gob.mx/funcionarios/estatal/ejecutivo/instituto-tecnologico-cintalapa
https://www.chiapas.gob.mx/funcionarios/estatal/ejecutivo/conalep
https://www.chiapas.gob.mx/funcionarios/estatal/ejecutivo/conalep
https://www.chiapas.gob.mx/funcionarios/estatal/ejecutivo/instituto-tecnologico-cintalapa

Dependencias u Organismos con Codigo de Conducta y Etica
1.- Instituto de Salud del Estado de Chiapas. 2.- Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del
Gobierno del Estado de Chiapas (Reglamento de Etica y
Disciplina de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana).

Acuerdo por el que se establece los dias 9 de cada mes como el
“Dia por la Integridad.

» El Acuerdo fue publicado en el Periodico Oficial niumero 225, Tomo IlIl, de
fecha 18 de mayo de 2022, Publicacion No. 2769-A-2022.

» Mediante la Circular Namero: SESAECH/ST/0003/2024, de fecha 15 de enero
de 2024, se extendi6 atenta invitacion a los Ayuntamientos del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, para que realicen actividades alusivas a la
conmemoracion de los dias 9 de cada mes como el “Dia por la Integridad’,

en los términos del citado Acuerdo.
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IActividades realizadas.

» Para el cumplimiento de este acuerdo los integrantes del Comité Coordinador
y de las dependencias del Poder Ejecutivo, han realizado publicaciones en sus
redes sociales y paginas web los dias 9 de cada mes, con el objetivo de

difundir la integridad como un valor fundamental en el servicio publico,




recalcando la importancia de la accion colectiva en el combate a la corrupcion,

utilizando el hashtag #Diaporlalntegridad.

» Acciones que ha realizado el Comité Coordinador y la Secretaria Ejecutiva:

Ente Publico Actividades

Auditoria Superior del Estado de Chiapas

Fiscalia General del Estado

Secretaria de la Honestidad y Funcion
Publica

Se presentd el Programa Anual de Auditorias 2023
para la Fiscalizacién Superior de las Cuentas Publicas
2024.

Disciplina financiera para las y los servidores publicos
de la ASE.

Se entreg6 reconocimiento a través de la convocatoria
de "Mujeres Reconociendo Mujeres" en donde se
postul6 a mujeres destacadas que apoyen vy
contribuyan a la transformacién del Estado en
educaciéon y cultura, medio ambiente y desarrollo
economico y social

Se llevé a cabo una importante reunion de trabajo
entre Ayuntamientos, la Comision de Vigilancia y
Anticorrupciéon del H. Congreso del Estado y la ASE
Chiapas para promover la rendicion de cuentas.

Se realizé6 una reunion entre Ayuntamientos, el
Secretariado Ejecutivo del Sistema de Seguridad
Publica (SESESP) y la ASE Chiapas para promover la
integridad en la contratacion de personal policial.
Reunién del Comité de Integridad de la ASE Chiapas,
para delinear acciones que promuevan los valores
institucionales, asi como la Politica de Integridad al
interior del Ente Fiscalizador.

Se entregé el nombramiento al Consejero de
Integridad de la ASE Chiapas, que fue electo mediante
un ejercicio democratico al interior de la institucion.

Se reconoci6 a las y los servidores publicos de la ASE
Chiapas que promueven la integridad en su
desempefio diario, para ello cada area postul6 a un
compafero y a través de la Intranet se voto para
seleccionar democraticamente a los reconocidos.
Reunién de seguimiento con el cuerpo directivo de la
ASE Chiapas, en donde se reiterd la importancia de
promover la Politica de Integridad entre todo el
personal.

la Coordinacion de Comunicacion Social de la ASE
Chiapas particip6 en el taller Comunicacién con
Perspectiva de Género, que realizd el Instituto de
Comunicacion Social (ICOSO).

Se realizé una reunion de seguimiento del Comité
Interdisciplinario de Archivos de la ASE Chiapas.

Actividades con los servidores publicos, quienes
acudieron con prenda de color blanco en
conmemoracioén de los dias 9 por la Integridad.

Difundir y promover el "Decélogo Contra la Corrupcion”

Dar a conocer que en las instituciones se debe actuar
con imparcialidad en los servicios que se otorgan, y




Poder Judicial del Estado de Chiapas

Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion 'y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chiapas.

Tribunal Administrativo

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas

promover el valor del mes.

Publicaciones promoviendo el valor y/o principio del
mes.

Publicacion promocional del valor y/o principio del
mes, asi como evento de entrega de constancias por
la participacion en la formacion profesional del
personal auditor y de control.

Difusién del Principio de Legalidad, a través de
diferentes espacios del Sistema Chiapaneco de Radio,
Television y Cinematografia.

Promocién a través de diversos programas de
television y radio, del Principio "Respecto a los
Derechos Humanos".

Publicaciones en Redes sociales, visibilizando la
importancia de la Integridad y el impulso de la cultura
de la ética en el servicio publico.

Publicaciones con imagenes, en la que los servidores
publicos portan una prenda blanca para visibilizar la
importancia de la integridad en el servicio, asi también,
cartulinas de colores, resaltando los valores de la
institucion.

Difusién en Redes sociales.

Participacion en el programa civico, honores a la
bandera.

Participacion en las Mesas de Dialogo, “Mujeres por la
Integridad”.

Reunién con los titulares de los GOrganos
jurisdiccionales y administrativos.

Ponencia “La Sinergia Laboral 1+1=3 trabajo en
equipo”, con la finalidad de conmemorar el valor del
mes “cooperacion”.

Curso “Aspectos Fundamentales de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas”.

Curso de “Derecho Administrativo”.

Publicaciones en redes sociales.

Difusion en Redes sociales.

Ponencia, “Integridad en el Servicio Publico”, en la
semana de Etica, en el Poder Judicial.

Cépsula por la integridad, la creacion de la Red por la
Igualdad sustantiva de las SESEAS donde se
impulsard una agenda para reducir las brechas de
género.

Capacitacion virtual, “Anticorrupcion e integridad en el
Servicio Publico”, a servidoras y servidores publicos de
la Direccion de Proteccion contra Riesgos Sanitarios
del Estado de Chiapas.

Mesa de dialogo, “la imparticion en la integridad en el
servicio publico”, en el ITAIPCH

Transmision de las Mesas de Didlogo Mujeres por la
Integridad en Chiapas.

Participacion en el programa civico, honores a la
bandera.
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Tribunal Administrativo

SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ANTICORRUPCION

c g

DIA POR LA

- INTEGRIDAD -
. 5

La integridad es elegir
sus pensamientos y acciones
en base a valores
en lugar de ganancia personal

“En todo momento y en todo lugar...
Con INTEGRIDAD hay que actuar”

Integridad

#Diapo! idad

oo @sesaech

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion

Mesas de Didlogo . Mesas de Djélogo )
“Mujeres por la Integridad en Chiapas" “Mujeres por la Integridad en Chiapas”
10/03/023 12/04/023

) Mesas de Djélogo ) Mesas de Didlogo
“Mujeres por la Integridad en Chiapas” “Mujeres por la Integridad en Chiapas"
23/05/023 28/06/023




Mesas de Diadlogo Mesas de Diadlogo
“Mujeres por la Integridad en Chiapas" “Mujeres por la Integridad en Chiapas™
25/07/023 30/08/023

) Mesas de D_iélogo ) Mesas de Didlogo
“Mujeres por la Integridad en Chiapas" “Mujeres por la Integridad en Chiapas"
26/09/2023 19/10/2023

) Mesas de D.iélogo . Mesas de Didlogo
“Mujeres por la Integridad en Chiapas” “Mujeres por la Integridad en Chiapas”
14/12/2023 19/01/2024

Prof. Marili Sarmiento Chanona

Directora de la Escusla Fray Matias de Cérdova del Estado de Chiapas

Mesas de Diadlogo
“Mujeres por la Integridad en Chiapas"
22/02/2024




» Acciones que han realizado los Municipios:

Ente Publico Actividades

Municipio de Acala e Reuniones relativas a los dias 09, Dias por la
Integridad.
Municipio de Berriozabal o Difusion de Video de la Etica del Servidor Publico.

e Portar vestimenta azul.

e Platicas y ponencias relativas a los dias 09, Dias por la
Integridad.

e Evaluacion del personal del Gobierno Municipal en
conocimientos de Etica y Conducta.

e Verificacion del cumplimiento de las cartas
compromiso.

Municipio de Chiapa de Corzo e Platicas y acercamiento con los Servidores Publicos
relativas al Dia por la Integridad.
Cursos relativos a la Integridad.
Visita a diversas zonas del municipio fomentando el
valor de la Integridad.

Municipio de Chiapilla e Boletines informativos, resaltando la importancia de la
integridad y actuar en consecuencia como personas y
servidores publicos.

Municipio de La Trinitaria e Conferencia relativa al Dia por la Integridad, cuyo
objetivo fue dar a conocer la importancia de visibilizar
los valores democraticos y éticos en el servicio publico,
asi también reforzar y promover medidas para
combatir la corrupcion.

e Conferencia “Programa de la Integridad y Prevencion
de la Corrupcion”, que busca concientizar a nuestro
publico en general y servidores publicos los métodos
para prevenir la corrupcion y las irregularidades que
atenten contra el entorno de los valores.

Municipio de Mapastepec e Publicaciones a través de la pagina oficial de
Facebook del Gobierno Municipal, Imagen y texto
alusivo al dia por la integridad.

Municipio de Motozintla e Publicaciones a través de la pagina oficial de
Facebook del Gobierno Municipal, Imagen y texto
alusivo al dia por la integridad.

Municipio de Osumacinta e Cursos relativos a la Integridad, con el propédsito de
obtener Conocimiento General para Liderazgo y
Responsabilidades del Programa y Establecimiento de
un Programa de Promocion de la Integridad y
Prevencion de la Corrupcion.

e Curso 10 Claves para Entender, Prevenir y Combatir la
corrupcion.

e  Curso “Administracion de Riesgos en la Administracion
Publica”.

e Sensibilizacion sobre Integridad y generacion de valor
publico, etapas para implementar un programa de
promocion de la integridad y prevencién de la
corrupcion.

e Taller “Responsabilidad en Materia Anticorrupcion”,
relativo a las Tres Lineas de Defensa contra la
Corrupcion.




Municipio de San Fernando

Municipio de Tapachula

Municipio de Tila

Municipio de Tumbala

Ponencia Jévenes contra la corrupcion, con el objeto
de proporcionar midltiples herramientas en el cual
logren reflexionar sobre las causas de la corrupcion y
puedan conocer que hay estrategias a corto, mediano
y largo plazo para combatirla.

Ponencia “La etapa de Investigacién en materia de
declaracién patrimonial y de intereses”. La finalidad es
determinar la congruencia de los ingresos y egresos
reportados para prevenir y detectar posibles casos de
enriquecimiento inexplicables o injustificados.

Ponencia “Pautas Metodolégicas para la Integracion
del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativas (IPRA)”. El proposito fue establecer
orientaciones para la definicion de alternativas de
solucién, mediante la formulaciéon de nuevas ideas y
propuestas de mejoramiento de las acciones
actualmente en desarrollo.

Ponencia “Obligaciones del Servidor Publico”, cuyo
objetivo fue fortalecer la entrega al servidor publico con
acciones correctas, como honestidad, valores,
responsabilidad y transparencia.

Ponencia “Pautas Metodolégicas para la Integracion
del Informe de Presuntas Responsabilidades
Administrativas (IPRA)" En la etapa de Investigacion;
con el objeto de permitir que la autoridad competente
tramite y resuelva lo conducente en tiempo y forma al
contar con elementos suficientes que conlleven, en su
caso, como consecuencia iniciar el procedimiento
administrativo de responsabilidades.

Ponencia Marco Integrado De Control Interno (MICI),
con el objeto de delimitar las diferentes funciones y
responsabilidades entre los 6Organos colegiados,
unidades administrativas y personal, a fin de procurar
eficiencia y eficacia en las realizaciones de las
actividades.

Ponencia "Marco Integrado de Control Interno ", cuyo
objetivo fue delimitar las diferentes funciones vy
responsabilidades entre los Organos colegiados,
unidades administrativas y personal, a fin de procurar
eficiencia y eficacia en la realizacibn de las
actividades.

Entrega Recepcién Proceso de Entrega Recepcion de
la Administracion Municipal (Para Autoridades
Salientes)”, el objetivo fue coordinar los trabajos de
entrega recepcién de la administracion municipal
apegada a la normativa de la ley de entrega recepcién
de los municipios del estado de Chiapas.

Ponencia “Principales valores: respeto y tolerancia,
empatia, sinceridad”.

Taller relativo al Cédigo de ética y conducta.
Publicaciones informativas en redes sociales.

Curso del Dia por la Integridad. Se dio a conocer a los
jefes de areas que todos los 9 de cada mes se celebra
el dia de la integridad, diferentes tipos de actividades,
temas de exposicion de acuerdo a la integridad asi
mismo se adquieran conocimientos para fomentar los
valores dentro del H. Ayuntamiento y poder aplicarlos
para fomentar una buena comunicacién, con toda la
poblacién del Municipio de Tumbala, Chiapas.




e Ponencia “Cdédigo de ética y de conducta” de los
servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tumbala”.
Ponencia “Anti- Corrupcion”.

Ponencia “Integridad”

Exatlon de la integridad

Platica de Valores.

Municipio de Yajalon e Curso de “Generalidades del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Chiapas.

GOBIERNO MUNICIPAL
DE MAPASTEPEC
2021-2024 MUNICIPAL
Municipio de Chiapa de Corzo Municipio de Mapastepec

12 chiapilia
o ) BOLETIN CONTRALORIA MUNICIPAL | ﬁ

INFORMATIVO [RINITARIA
[ No.001 i

“Dia por la integridad”
Rendicién De Cuentas 2013
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» Acciones que han realizado los Organismos Autbnomos:

Ente Publico Actividades

Comision Estatal de los Derechos Humanos e Acudieron a la dependencia con prenda de color
blanco, asi como el uso de stickers con valores de la
integridad en el servicio publico.

e Publicaciones en redes sociales relativas al dia por
integridad usando el marco selfie con la leyenda Dia
por la integridad

e Renovacion de manifiestos por la integridad.




Tribunal Electoral del Estado de Chiapas

Universidad Auténoma de Chiapas

#DiaPorlalntegridad

Comisioén Estatal de los Derechos Humanos

Tribunal Electoral del Estado de Chiapas

Publicaciones en redes sociales conmemorando el Dia
por la Integridad, principio en el que se sustentan
valores democraticos y éticos del servicio publico.

Modificacion del Estatuto Integral de la Universidad,
con relacioén al Control Interno con el fin de evitar actos
de corrupcion creando la Direccion del Organo Interno
de Control.

! Comision Estatal de los Derechos s
CEDH .
Humanos de Chiapas
9 de feb. de 2023 - @

@@ de febrero: #DiaPorLalntegridad

#HagamosDelLosDerechosHumanosUnEstil... Ver mas

Comisién Estatal de los Derechos Humanos

DIA POR LA
Integridad

Tribunal Electoral del Estado de Chiapas




